Zarzadzenie Nr 6/2017
Dyrektora Zarskiego Domu Kultury

zdnia 8 sierpnia 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarskiego Domu Kultury

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 862) zarzgdzam co nastepuije:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Zarskiego Domu Kultury stanowigcy zatgcznik

nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 1/2014 Dyrektora Zarskiego Domu Kultury z dnia 17 maja
2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarskiego Domu Kultury oraz
Zarzadzenie Nr 3/2015 Dyrektora Zarskiego Domu Kultury z dnia 6 lutego 2015 r. w sprawie

zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zarskiego Domu Kultury.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR ZDK

Roman Krzywotulski



Zatgcznik Nr 1 Zarzadzenia Nr 6/2017
Dyrektora Zarskiego Domu Kultury
z dnia 8 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZARSKIEGO DOMU KULTURY

Rozdziat 1
Przepisy Ogodlne

§1

Zarski Dom Kultury jest samorzadowg instytucjg kultury z siedzibg w Zarach przy
ul. Wroctawskiej 7, wpisang w dniu 16.06.1992 r. do Rejestru Instytucji Kultury Gminy Zary
o0 statusie miejskim pod nr 1.

§2

Zarski Dom Kultury zwany dalej ZDK dziata na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci
kulturalnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 862),

statutu Zarskiego Domu Kultury przyjetego Uchwatg Nr XXX/60/17 Rady Miejskiej
w Zarach z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie nadania statutu Zarskiemu Domowi
Kultury w Zarach.

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§3

Sekretariat Zarskiego Domu Kultury, przy ul. Wroctawskiej 7 w Zarach jest czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Sala widowiskowa ,Luna” ZDK przy ul. Okrzei 35 w Zarach jest czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 21:00.

Salon Wystaw Artystycznych ZDK przy ul. Rynek 17 w Zarach jest czynny od wtorku
do piatku w godzinach od 10:00 do 17:00 , w sobote w godzinach od 10:00 do 14:00.
Filia ZDK ,Kunice” przy ul. Grunwaldzkiej 3 w Zarach jest czynna od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8:00 do 18:00.

Rozdziat 2
Zakres dziatania Zarskiego Domu Kultury

§4

Zarski Dom Kultury realizuje swoje zadania poprzez organizowanie réznorodnych
form zespotowego uczestnictwa w kulturze, imprez kulturalnych, statych form
zainteresowan oraz sekcji artystycznych: tanecznych, plastycznych, graficznych,
muzycznych, wokalnych, literackich, teatralnych, filmowych, brydzowych,
szaradziarskich, gier planszowych, Uniwersytetu Trzeciego Wieku, historycznych,
fotograficznych, informatycznych, jezykowych, rekreacyjnych (nordic walking,
gimnastyka, ptywanie), Miejskiej Orkiestry Detej, mitosnikéw roslin.

Zarski Dom Kultury moze realizowaé¢ swoje zadania przez wspotprace z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami kultury, instytucjami edukacyjnymi i naukowymi,
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administracjg rzgdowg i samorzgdowsg, organizacjami pozarzgdowymi, mediami oraz
innymi podmiotami.

Rozdziat 3
Zarzadzanie i organizacja Zarskiego Domu Kultury

§5

ZDK jest instytucjg, w sktad ktérej wchodzg nastepujgce dziaty i stanowiska:
1) Dyrektor,
2) Gtéwny Ksiegowy (GK),
3) Dziat Administracyjny (DA):
a) kierownik dziatu administracyjnego,
b) referent ds. administracyjno-kadrowych i obstugi kasy,
C) specjalista ds. administracyjno-gospodarczych
d) specjalista ds. obstugi i konserwacji urzgdzen audiowizualnych,
akustycznych, komputerowych, elektrycznych, itp.,
e) specjalista ds. obstugi i konserwacji urzgdzeh oswietleniowych,
f) rzemiesinik,
g) pracownicy gospodarczy.
4) Dziat Edukacyjno- Artystyczny i Organizacji Imprez (DOI):
a) gtéwny instruktor,
b) instruktorzy zespotdéw artystycznych i grup rekreacyjnych,
c) specjalista ds. imprez i promociji (SP),
d) specjalista ds. organizacji wystaw/opiekun Salonu Wystaw
Artystycznych (SWA),
e) specjalista ds. grafiki, projektant materiatdw promocyjnych (SG),
f) instruktor ds. organizacji imprez oraz animacji (OIA).
5) Filia ZDK — Kunice (FK):
a) kierownik filii,
b) instruktorzy zespotéw artystycznych,
¢) pracownik gospodarczy
6) Komorka organizacyjna — Miejska Orkiestra Deta:
a) kierownik komérki organizacyjnej — kapelmistrz
b) instruktorzy.
Nadzér nad pracg dziatéw/filiilkomérek petnia:
a) kierownik administracyjny — dziat administracyjny,
b) gtéwny instruktor dziatu edukacyjno-artystycznego i organizacji imprez — dziat
edukacyjno- artystyczny i organizacji imprez,
c) kierownik filii — filia ZDK ,Kunice”,
d) kierownik komorki organizacyjnej MOD — komorka organizacyjna Miejska
Orkiestra Deta.
Wykaz etatéw i stanowisk stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Strukture organizacyjng Zarskiego Domu Kultury okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6

Zarskim Domem Kultury zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za
catoksztatt jego dziatalnosci oraz jego mienie Dyrektor.

Dyrektor ZDK ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych
dziatalno$ci finansowej i statutowej w granicach okreslonych przez powszechnie
obowigzujgce przepisy, statut oraz plan finansowy.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej ZDK zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu



10.

dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz ustawie z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016 poz. 1870 ze zm.).

Podstawg gospodarki finansowej ZDK jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

Do _zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad majgtkiem ZDK,

2) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi
i materialnymi,

3) biezgce i osobiste nadzorowanie oraz monitorowanie dziatalno$ci ZDK, w tym
realizacji zadan statutowych, opracowywanie strategii rozwoju ZDK oraz planéw
dziatalnosci instytuciji,

4) zatwierdzanie i wdrazanie strategii oraz planéw dziatalnosci merytorycznej
i finansowej,

5) okreslenie struktury organizacyjnej wewnetrznej ZDK,

6) okreslenie regulaminéw oraz zarzadzen wewnetrznych ZDK okres$lajgcych zasady
funkcjonowania ZDK,

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw oraz podejmowanie pozostatych czynnosci
wynikajgcych ze stosunku pracy,

8) ustalania szczegodtowych zakresdw czynnosci pracownikdéw i tryb zatatwiania
powierzonych im spraw,

9) podpisywanie pism wychodzgcych na zewnatrz dotyczgcych spraw finansowych
lub innych,

10) przyjmowanie skarg i wnioskow,

11) nadzorowanie wiasciwego wykonywania wnioskow kontroli zewnetrznej
i wewnetrznej,

12) zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej.

13) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

W okresie nieobecnosci dyrektora, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania

instytucji, osobg wyznaczong do dziatania w zastepstwie Dyrektora ZDK jest osoba,

o ktorej mowa w par. 15 ust. 1 Statutu Zarskiego Domu Kultury, wyznaczona przez

dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia.

Osoba wyznaczona do dziatania w zastepstwie Dyrektora ZDK na podstawie § 6 ust.

6 jest upowazniona do:

1) zaciggania zobowigzan finansowych w ramach ustalonego planu finansowego,

2) zatwierdzania do wyptaty dokumentéw w ramach ustalonego planu finansowego,

3) udzielanie urlopdéw pracowniczych i innych usprawiedliwionych nieobecnosci na
wniosek pracownika,

4) podpisywania pism.

Upowaznienie, o kibrym mowa w ust. 6 nie obejmuije:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

2) wynagradzania i dokonywania zmian w wynagradzaniu oraz w zakresie
obowigzkow pracownikow

3) zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych realizacja nie jest niezbedna i nie
stuzy zapewnieniu ciggtosci dziatania i biezgcego funkcjonowania jednostki.

Pisemne upowaznienie Dyrektora ZDK wydane na podstawie § 6 ust. 6 moze

obejmowac inny zakres anizeli okreslony w ust. 7 i 8.

Dyrektor Zarskiego Domu Kultury wykonuje swoje zadania przy pomocy:

- gtbwnego ksiegowego,

- kierownika dziatu administracyjnego,

- kierownika Filii ,Kunice”,

- gféwnego instruktora dziatu edukacyjno-artystycznego i organizacji imprez

- kierownika komorki organizacyjnej - MOD.



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160001870&min=1

§7
ZAKRES DZIALANIA GEOWNEGO KSIEGOWEGO

1. Giéwny Ksiegowy kieruje, organizuje i nadzoruje catoksztalt prac w zakresie
dziatalnosci finansowej ZDK oraz odpowiada za powierzone mu przez Dyrektora
zadania i obowigzki.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie gospodarki finansowej ZDK zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
w tym prawidtowej realizacji dyspozycji Srodkami pienieznymi,

prowadzenie rachunkowoséci ZDK zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przedstawianie Dyrektorowi projektow zmian w planach finansowych ZDK
majgcych uzasadnienie merytoryczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

kontrolowanie legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci wykorzystania srodkéw
finansowych dokonywanych operaciji finansowych i sporzgdzanych dokumentow,
sporzadzanie projektu planu finansowego i bilansu instytuciji,

nadzér nad opracowywaniem i rozliczaniem budzetow dotyczgcych projektow
realizowanych ze Zzrodet pozabudzetowych oraz przygotowywanie rozliczen
finansowych tych projektow,

opracowywanie projektu instrukcji obiegu dokumentéw finansowych w ZDK,
opracowywanie projektow zarzadzeh wewnetrznych dotyczacych spraw
finansowych,

systematyczne, biezgce analizowanie gospodarki finansowej instytucji oraz
przekazywanie aktualnych informacji Dyrektorowi,

10) kontrola pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych przez ZDK

umow.

11) Szczegdtowy zakres obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego okresla indywidualny

zakres obowigzkow.

§8

ZAKRES DZIALAN | KOMPETENCJI DZIALU EDUKACYJNO-ARTYSTYCZNEGO

| ORGANIZACJI IMPREZ

Praca dziatu kieruje gtéwny instruktor dziatu.

Do zadan dziatu nalezy:

Opracowywanie rocznego kalendarium planéw dziatalnosci programowej ZDK,
Organizowanie kot zainteresowan, amatorskich zespotéw artystycznych, sekcji ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy,

Prowadzenie zaje¢ muzycznych, wokalnych, tanecznych, teatralnych,
plastycznych i innych,

Przygotowywanie uczestnikdw sekcji do udziatu w pokazach, przeglgdach,
konkursach, festiwalach, wystawach, plenerach, przedstawieniach itp.

Szkolenie i nauka gry na instrumentach,

Projektowanie i wykonywanie scenografii i dekoracji dla potrzeb sekc;i
dziatajgcych w ZDK,
Prowadzenie wystepow teatralnych i estradowych, festiwali i imprez

okolicznosciowych, wystaw, konkurséw itp.,

Dokumentowanie dziatalnosci edukacyjno-artystycznej i kulturalnej placowki —
dzienniki zajec, plany, sprawozdania, ksiega pamigtkowa — kronika, dokumentacja
fotograficzna, dokumentacja video i inne.

Wspdtpraca z innymi dziatami ZDK oraz instytucjami kultury, jednostkami
oswiatowo- wychowawczymi, fundacjami, stowarzyszeniami, moggcymi stuzy¢
pomoca przy realizacji zadan ZDK, .



10) Udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej animatorom i nauczycielom
z placéwek oswiaty i organizacji spotecznych,

11) Zapewnienie biezgcej wspbtpracy z instytucjami kultury na terenie miasta,

12) Tworzenie warunkéw rozwoju zycia kulturalnego oraz inicjowanie przedsiewziec
kulturalnych oraz dziatan w zakresie edukac;ji kulturalnej mieszkancow,

13) Wspétdziatanie z wydziatami Urzedu Miejskiego w Zarach, w szczegdlno$ci
z Wydziatem Oswiaty, Kultury i Sportu.

14) Organizacja i wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie organizacji
konkurséw, turniejow i innych imprez w obszarze kultury,

15) Inicjowanie przedsiewzieé oraz dorobku kulturalnego ZDK promujgcych Miasto
Zary w kraju i zagranica,

16) Organizowanie obchodow $wigt i uroczystosci panstwowych, a takze
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi podmiotami,

17) Obstuga medialna imprez kulturalnych i waznych uroczystosci miejskich
i panstwowych we wspétpracy z innymi instytucjami, UM Zary, stowarzyszeniami
i organizacjami,

18) Sporzgdzanie planow pracy imprez cyklicznych, imprez zleconych oraz nowych
zadan w ramach dziatah statutowych,

19) Realizacja zaplanowanych dziatan (opracowywanie regulaminéw, szczegdétowych
programow imprez, przygotowywanie projektow umow, pozyskiwanie sponsorow),

20) Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg imprez plenerowych,
zgodnie z ustawg o bezpieczenstwie imprez masowych,

21) Organizowanie réznorodnych form aktywnosci kulturalne;j,

22) Organizowanie wystaw plastycznych, spektakli, koncertow,

23) Opracowywanie wydawnictw informacyjnych o dziataniach podejmowanych przez
ZDK (foldery, ulotki, plakaty itp.)

24) Przygotowywanie i realizacja projektow ze srodkéw pozabudzetowych,

25) Prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacjg ZDK w tym: sieciowa obstuga
strony internetowej,

26) Samoocena dziatalnosci oraz ewaluacja tych dziatan,

27) Swiadczenie ustug w zakresie wynajmu sprzetu technicznego (o$wietleniowego,
nagtosnieniowego) i jego obstuga,

28) Nadzorowanie systeméw komputerowych, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe,

29) Nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony przetwarzanych danych osobowych,
sporzadzanie dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania danych osobowych
oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych
danych,

30) Inne zadania wynikajgce ze statutu oraz zarzadzen i polecen Dyrektora.

§9
FILIA ZARSKIEGO DOMU KULTURY — KUNICE

Przygotowuje, organizuje i prowadzi dziatalnos¢ merytoryczng zgodnie z programem
dziatalnosci domu kultury oraz potrzebami spotecznosci lokalnej. Pracg Filii w Kunicach
kieruje kierownik filii.

Do podstawowych zadan kierownika Filii — Kunice nalezy:

1.
2.
3.

4.

Nadzér merytoryczny i administracyjny nad pracownikami filii.

Nadzor nad wiagciwym korzystaniem z pomieszczen i sal Filii ZDK.

Administrowanie obiektem, pomieszczeniami i sprzetem oraz nadzorowanie
utrzymania czystosci pomieszczen i otoczenia.

Opracowywanie scenariuszy i przygotowywanie imprez rekreacyjno-edukacyjno-

rozrywkowych.
Programowanie dziatalnosci edukacyjnej i artystycznej filii,
Organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych w wykonaniu zespotéw

artystycznych i sekcji.



7.
8.

9.
10.
11.

=

Popularyzacja imprez organizowanych przez ZDK oraz form i metod pracy.
Wspdipraca z placowkami  oswiatowymi, organizacjami, stowarzyszeniami
dziatajgcymi na obszarze dziatania Filii.

Przygotowywanie dokumentacji merytorycznej filii.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora ZDK.

Szczegotowy zakres obowigzkow Kierownika Filii Kunice okresla indywidualny zakres
obowigzkow.

§ 10
ZAKRES DZIALAN | KOMPETENCJI DZIALU ADMINISTRACYJINEGO

Pracg dziatu kieruje kierownik administracyjny.

Do zadan dziatu nalezy:

1) Utrzymywanie w statej gotowosci eksploatacyjnej pomieszczen ZDK,

2) Utrzymywanie w nalezytym stanie administrowanych obiektéw i przynaleznych do
nich terendw, urzgdzen i wyposazenia;

3) Prowadzenie spraw w obszarze rozporzgdzania mieniem ZDK (dzierzawa, najem,
uzyczenie);

4) Organizowanie i prowadzenie zaopatrzenia, magazynu s$rodkow czystosci,
materiatow biurowych i innych,

5) Realizacja ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, w tym przygotowywanie
procedur zwigzanych z zamdwieniami publicznymi, organizowanie przetargéw,
zapytan i innych trybow, sporzadzanie petnej dokumentacii,

6) Dbatosé o czystosé, estetyke i stan sanitarny pomieszczen ZDK,

7) Zabezpieczenie obiektéw domu kultury przed wtamaniem i kleskg zywiotowag
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP i p.poz),

8) Stata konserwacja budynkow i urzgdzen domu kultury,

9) Obstuga administracyjno-gospodarcza imprez, przedsiewzie¢ organizowanych
przez ZDK,

10) Opracowywanie sprawozdawczosci z pracy dzialu oraz inwentaryzacja
sktadnikow majgtkowych,

11) Nadzér nad wlasciwym zabezpieczeniem i prawidtowa eksploatacjg majatku,

12) Planowanie prac konserwacyjnych, remontowych,

13) Prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego,

14) Prowadzenie dokumentacji administracyjno- gospodarczej,

15) Prowadzenie sktadnicy akt,

16) Prowadzenie sekretariatu, spraw kadrowych, kasy,

17) Prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

18) Obstuga Biuletynu Informacji Publicznej,

19) Przyjmowanie, rejestracja, rozdziat i wysytanie korespondencji Zarskiego Domu
Kultury,

20) Wykonywanie innych polecen Dyrektora.

21) Szczegotowy zakres obowigzkéw Kierownika Administracyjnego okresla
indywidualny zakres obowigzkdw.

§ 11
KOMORKA ORGANIZACYJNA — MIEJSKA ORKIESTRA DETA

1. Pracg komorki kieruje kierownik komorki organizacyjnej — Miejskiej Orkiestry

Detej.

Bezposrednim przetozonym kierownika jest Dyrektor ZDK.

Do zadan komérki nalezy:

1) realizacja zadan wynikajgcych z programu upowszechniania kultury
zgodnego z planem Zarskiego Domu Kultury,
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9)

dziatalnos¢ edukacyjna w zakresie upowszechniania muzyki,

sporzadzanie programu dziatania oraz rocznego planu finansowego
orkiestry,

programowanie oraz organizowanie zajeC sekcji poszczegodlnych
instrumentow,

programowanie koncertéw orkiestry na terenie miasta, kraju i za granica,
opracowywanie utworow na orkiestre,

gromadzenie repertuaru dla orkiestry,

prowadzenie oraz uczestnictwo w probach i ¢wiczeniach orkiestry,
prowadzenie dokumentacji merytorycznej orkiestry,

10) przygotowanie organizacyjne koncertow orkiestry,
11) przygotowywanie uczestnikéw sekcji do udziatlu w pokazach, przegladach,

konkursach, festiwalach, plenerach, itp.

12) Szkolenie i nauka gry na instrumentach.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow kierownika komorki organizacyjnej - Miejska
Orkiestra Deta, okresla indywidualny zakres obowigzkow.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 11

1. Szczegotowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ kazdego z pracownikdéw okreslajg
zakresy obowigzkéw, czynnoéci, uprawnien i odpowiedzialnosci zwigzane z zajmowanym

stanowiskiem.

2. Regulamin zostaje nadany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Organizatora.
3. Zmian regulaminu dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego nadania.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego ZDK z dnia 8 sierpnia 2017 r.

WYKAZ STANOWISK | ETATOW ZARSKIEGO DOMU KULTURY

1. Dyrektor 1 etat
2. Gléwny Ksiegowy (GK) 1 etat
3. Dziat Administracyjny (DA):
1) kierownik dziatu administracyjnego 1 etat
2) referent ds. administracyjno-kadrowych i obstugi kasy 1 etat
3) specjalista ds. administracyjno-gospodarczych 1 etat
4) specjalista ds. obstugi i konserwacji
urzgdzen audiowizualnych, akustycznych,
komputerowych, elektrycznych, itp., 0,5 etatu
5) specjalista ds. obstugi i konserwaciji urzgdzen 1
. . etat
oSwietleniowych,
6) rzemiesinik, 0,5 etatu
7) pracownicy gospodarczy 4 etaty
4. Dzial Edukacyjno- Artystyczny i Organizacji Imprez (DOI):
1) gtéwny instruktor 1 etat

2) instruktorzy zespotdw artystycznych i grup rekreacyjnych

4 376 etatow

3) specjalista ds. imprez i promociji (SP) 1 etat
4) specjalista ds. organizacji wystaw/opiekun 1 etat
Salonu Wystaw Artystycznych (SWA)
5) specjalista ds. grafiki, projektant materiatdw promocyjnych
(SG) 1 etat
6) instruktor ds. organizacji imprez oraz animacji 1 etat
5. Filia ZDK - Kunice (FK):
1) kierownik filii 1 etat
2) instruktorzy zespotdw artystycznych 0,25 etatu
3) pracownik gospodarczy 1 etat
6. Komorka organizacyjna — Miejska Orkiestra Deta:
1) kierownik komorki organizacyjnej — kapelmistrz 0,5 etatu
2) instruktorzy 275 etatu

Razem 25,88 etatu
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZARSKIEGO DOMU KULTURY

DYREKTOR
| | | |
e DZIAL ADMINISTRACYINY .
GLOWNY KSIEGOWY Komorka FILIA ZDK -
. DA DZIAL EDUKACYINO - ARTYSTYCZNY organizacyjna KUNICE
I ORGANIZACII IMPREZ —Miejska
KIEROWNIK DZIALU Orkicstra cierownik Fili
DOI Deta
GLOWNY INSTRUKTOR _ _ FK
e ) Kierownik
REFERENT GG
DS. ADMINISTRACYJINO- ~ organizacyjnej -
KADROWYCH I OBStUGI KASY ) INSTRUKTORZY MOD ~
ZESPOLOW ARTYSTYCZNYCH
I GRUP REKERACYINYCH Instruktorzy
| SPECJALISTA ‘ zespotow |
DS. ADMINISTRACYINO- - artystycznych
GOSPODARCZYCH - | Instruktorzy I
- J Specjalista ds. imprez J
i promocji
~N SP
SPECJALISTA DS. OBStUGI - Pracownik
I KONSERWACII URZADZEN / gospodarczy
AKUSTYCZNYCH Specjalista ds. organizacji
AUDIOWIZUALNYCH wystaw/ opiekun Salonu Wystaw
J Artystycznych
~
o SPECJALISTA DS. OBStUGI SWA
I KONSERWACII URZADZEN \
OSWIETLENIOWYCH
Specjalista ds. grafiki, projektant
( , A materiatéw promocyjnych
— RZEMIESLNIK
N Y, \ SG J
4 4 N
L | PRACOWNICY GOSPODARCZY Instruktor ds. organizacji imprez
oraz animacji 10
N
OIA




